
ПЕРЕЧЕНЬ
показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений 
для определения размера стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность на территории Подпорожского муниципального района
	

	
	№ п\п
	Наименование показателя
эффективности и результативности
	Критерий   оценки деятельности
	Max баллы

	1. Муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения

	1

	Результативность государственной итоговой аттестации 
	Подтверждение медалистами своих результатов на ЕГЭ (по русскому языку и математике)
	5 

	2. 
	
	Подтверждение претендентов на аттестат с отличием своих результатов на ОГЭ 
	5 

	3. 
	
	Средний тестовый балл ЕГЭ и ОГЭ по обязательным предметам выше районного уровня
	20 (один экзамен 5 баллов)

	2

	Осуществление индивидуализации  образовательного процесса 
	Наличие классов с ОВЗ, дошкольных групп, интерната, школьного автобуса, ЗДОЛ ОО
	26 (по 5 за  каждое
(за каждую дошкольную группу 1 балл))

	3
	Объективность оценивания результатов обучения
	Корреляция результатов внешней системы оценки качества образования с результатами текущего контроля успеваемости
	5    (в случае попадания в число школ с признаками необъективности - 0), 
5 (в случае попадания в число школ с низкими образовательными результатами 0)

	4
	Работа с одаренными детьми
	Доля обучающихся, ставших победителями и призерами муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников 
	15 (более 10% - 15 баллов; более 5 % - 10 баллов, более 1 % - 5 баллов)

	4. 
	
	Наличие победителей и призеров Всероссийской олимпиады школьников (регионального этапа и заключительного этапа)

	20 (региональный уровень
Призёр – 3  (за 1 чел.)
Победитель – 10  (за 1 чел.)
Федеральный уровень
Призёр – 15 (за 1 чел.)
Победитель – 20 (за 1 чел.))

	5
	Повышение имиджа образовательной организации
	Участие руководителя в конкурсах регионального и федерального уровней
	25 (участие – 10 (региональный)
победитель – 20 (региональный.)
участие – 15 (федеральный)
победитель – 25 (федеральный))

	5. 
	
	Участие педагогов ОО в конкурсах муниципального, регионального и федерального уровней
	25 (муниципальный уровень:
Участие – 5, 
Призер – 10, 
Победитель – 15
региональный уровень:
Участие – 10 
Призер – 15, 
Победитель – 20
федеральный уровень:
Участие – 15
 Призер – 20, 
Победитель – 25) 

	6. 
	
	Участие образовательной организации  в конкурсах регионального и федерального уровней («Школа года», «Школьные музеи», конкурс Управляющих советов и др.)
	20 (участие – 10, призер – 15, победитель – 20)

	6
	Эффективное участие в реализации мероприятий  национального проекта «Образование» и в других инновационных проектах  
	«Точка роста»
«Вклад в будущее»
«Цифровая образовательная среда»
«Мобильный кванториум»
«Основы финансовой грамотности»
«Самбо в школу» и др.
	60
(1 проект – 10)


	7
	Осуществление связи с учреждениями дополнительного образования, высшими учебными заведениями
	Качественная работа в системе АИС Навигатор
Своевременное заполнение системы Навигатор.
	3

	8
	Качественный уровень мероприятий, способствующих взаимодействию с родителями обучающихся, способствующих здоровьесбережению обучающихся
	Отсутствие обоснованных жалоб(5),отсутствие травм(5)
	10 

	9
	Своевременная и достоверная подача информации по требованию вышестоящих организаций, соответствие материалов официального сайта
	Своевременная подача информации(5), соответствие материалов сайта(10)
	15

	10
	Эффективная организация дистанционного обучения
	
	3

	ИТОГО:
	262

	№ п\п
	Наименование показателя
эффективности и результативности
	Критерий   оценки деятельности
	Max баллы

	2.Муниципальные дошкольные образовательные учреждения

	1
	Эффективная работа по сохранению контингента воспитанников
	Посещаемость 

	10 (75-100% - 10, 65-74 % -5, 50-64% - 1, до 49% - 0) 

	2
	Осуществление индивидуализации  образовательного процесса 
	Наличие групп с ОВЗ 
Наличие ясельных групп
	8 (2 балла за группу)
 

	3
	Работа с одаренными детьми
	Наличие победителей и призеров Всероссийских конкурсов проводимых Комитетом общего и профессионального образования и центром Ладога
(регионального этапа и заключительного этапа)

	20 (региональный уровень
Призёр – 3,
Победитель – 10  
федеральный уровень:
Призёр – 15, 
Победитель – 20)

	4
	Повышение имиджа образовательной организации
	Участие руководителя в конкурсах регионального и федерального уровней
	25 (региональный уровень: Участие – 10, Победитель – 20; 
федеральный уровень:
Участие – 15, Победитель – 25)

	1. 
	
	Участие педагогов в конкурсах муниципального, регионального и федерального уровней
	25 (муниципальный уровень:
Участие – 5, 
Призер – 10, 
Победитель – 15
региональный уровень:
Участие – 10 
Призер – 15, 
Победитель – 20
федеральный уровень:
Участие – 15
 Призер – 20, 
Победитель – 25)

	
	
	Участие образовательной организации  в конкурсах регионального и федерального уровней («Школа года», «Ярмарка инноваций», конкурс Управляющих советов и др.)
	20 (Участие – 10, Призер – 15, Победитель – 20)

	5
	Осуществление связи с учреждениями дополнительного образования, высшими учебными заведениями
	Увеличение охвата детей дополнительным образованием.
	5

	6
	Качественный уровень мероприятий, способствующих взаимодействию с родителями обучающихся.
	Отсутствие обоснованных жалоб
	5

	7
	Качественный уровень мероприятий, способствующих здоровьесбережению обучающихся
	Отсутствие травм
	5

	8
	Функционирование в неблагоприятных социально-экономических условиях
	Работа  заведующего в условиях ограниченного штатного расписания 
(отсутствие ставок  зам. заведующего по ВР, завхоза и др.)
	10

	9
	Своевременная и достоверная подача информации по требованию вышестоящих организаций
	
	10

	10
	Соответствие материалов официального сайта
	
	10

	ИТОГО:
	159

	№ п\п
	Наименование показателя
эффективности и результативности
	Критерий   оценки деятельности
	Max баллы

	3.Муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования

	1
	Эффективное участие в реализации мероприятий  национального проекта «Образование» и в других инновационных проектах  
	Образовательная организация является региональной площадкой  по реализации  национального проекта
	60 (1 проект – 10)


	2
	Качественная работа в системе ГИС СОЛО и «НАВИГАТОР»
	Своевременное заполнение системы  «Навигатор», ГИС СОЛО
	4 (по 2 за каждую)

	3
	Повышение имиджа образовательной организации
	Участие руководителя в конкурсах регионального и федерального уровней
	25 (региональный уровень: Участие – 10 Победитель – 20; 
федеральный уровень:
Участие – 15, Победитель – 25)

	
	
	Участие педагогов ОО в конкурсах муниципального, регионального и федерального уровней
	25 (муниципальный уровень:
Участие – 5, 
Призер – 10, 
Победитель – 15
региональный уровень:
Участие – 10 
Призер – 15, 
Победитель – 20
федеральный уровень:
Участие – 15
 Призер – 20, 
Победитель – 25)

	
	
	Участие образовательной организации  в конкурсах регионального и федерального уровней
	20 (участие – 10, призер – 15, победитель – 20)

	4
	Сохранение контингента
	Положительная динамика охвата детей в учреждении – по отношению к предыдущему году
	5

	5
	Выполнение особо важных, сложных работ. 
	Исполнение поручений, не предусмотренных должностными обязанностями
	5

	6
	Наличие структурных подразделений
Сетевое взаимодействие с образовательными учреждениями района
	
	10
(5 - наличие структурных подразделений, 5-сетевое взаимодействие)


	7
	Качественный уровень мероприятий, способствующих здоровьесбережению обучающихся
	Отсутствие травм
	5

	8
	Соответствие материалов официального сайта
	
	10

	9
	Своевременная и достоверная подача информации по требованию вышестоящих организаций
	
	10

	10
	Качественный уровень мероприятий, способствующих взаимодействию с родителями обучающихся.
	Отсутствие обоснованных жалоб
	5

	ИТОГО:
	184




	№ п\п
	Наименование показателя
эффективности и результативности
	Критерий   оценки деятельности
	Max баллы

	4. МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»

	1
	Наличие дошкольных групп 
	
	6 (2 балл за каждую)

	2
	Эффективное участие в реализации мероприятий  национального проекта «Образование» и в других инновационных проектах  
	«Точка роста»
«Вклад в будущее»
«Цифровая образовательная среда»
«Мобильный кванториум»
«Основы финансовой грамотности»
«Самбо в школу» и др.
	12 (1 проект – 2)


	3
	Работа с одаренными детьми
	Наличие победителей и призеров Всероссийских конкурсов проводимых Комитетом общего и профессионального образования и центром Ладога
(регионального этапа и заключительного этапа)
	20 (региональный уровень: Призёр – 3  
Победитель – 10  Федеральный уровень
Призёр – 15 (Победитель – 20)

	4
	Повышение имиджа образовательной организации
	Участие руководителя в конкурсах регионального и федерального уровней
	25 (региональный уровень: Участие – 10 Победитель – 20; 
федеральный уровень:
Участие – 15, Победитель – 25)

	2. 
	
	Участие педагогов в конкурсах муниципального, регионального и федерального уровней
	25 (муниципальный уровень:
Участие – 5, 
Призер – 10, 
Победитель – 15
региональный уровень:
Участие – 10 
Призер – 15, 
Победитель – 20
федеральный уровень:
Участие – 15
 Призер – 20, 
Победитель – 25)

	
	
	Участие образовательной организации  в конкурсах регионального и федерального уровней («Школа года», «Ярмарка инноваций», конкурс Управляющих советов и др.)
	20 (участие – 10, призер – 15, победитель – 20)

	5
	Осуществление связи с учреждениями дополнительного образования, высшими учебными заведениями
	Увеличение охвата детей дополнительным образованием.
	5

	6
	Качественный уровень мероприятий, способствующих взаимодействию с родителями обучающихся.
	Отсутствие обоснованных жалоб
	5

	7
	Качественный уровень мероприятий, способствующих здоровье сбережению обучающихся
	Отсутствие травм
	5

	8
	Своевременная и достоверная подача информации по требованию вышестоящих организаций
	
	10

	9
	Соответствие материалов официального сайта
	
	10

	ИТОГО:
	143









